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Tlonoxenue

00 onuiaTe TPyAa paGOTHHKOB
rocyAapcTBEHHOI0 0X0KETHOI0 001e00Pa30BaTEeILHOI0 YIPeKACHHA
cpeHeii 00meodpa3oBaTebHOMH MKOIBI Ne 641 ¢ yriry0/JieHHbBIM U3yYeHHEM
aHruiickoro sizbika Hesckoro paiiona Cankxr-Ilerep6ypra

1. O0mme mMoJI0KEH .

1.1. Ionoxenue 06 orare Tpyaa pabOTHUKOB IIKOJEI Pa3pabOoTaHO B COOTBETCTBHH C TPYyJOBBIM
xomexcoM Poccmiickoit @enepamun, QenepadbHEIMH 3aKOHAMHM M HHBIMH HOPMATHBHBIMU
IpaBOBBIMU aKTaMH Poccuiickoii ®enepanuu, perylmupyIOIIEME BOIPOCH OINIATHl TPYyZa,
ITonoxernneM 06 omare Tpy/a pabOTHHKOB IOCYXapPCTBEHHBIX 00pa30BaTeNbHBIX YIPeKICHIH
r. Canxr-Ilerepbypra m mpemycMaTpuBaeT eIUWHBIC NPHHIMIBI OIUIATEI TPYAa PabOTHHKOB
IIIKOJTBL.

1.2. Ommara Tpyna paOOTHHKOB IIKOJNBI YCTaHABIMBACTCS KOJUIEKTHBHBIM JIOTOBOPOM,
COITIalleHHEM, JTOKaTbHBIMA HOPMAaTHBHBIMY aKTaMy Ha OCHOBE YTBep)KAeHHOTo Ilomoxenns.

1.3. Ommara TpyZa paOOTHHKOB 0Opa30BaTENBHBIX YUPEKICHUN OMPENeNseTCsl TPYIOBHIMH
JIOTOBOPAaMH MEXIY PYyKOBOTHTENEM 00pa30BATENBHOTO YUPEKICHUS U PaOOTHHKAMH HCXOMS
M3 YCIOBHH TpyHa, €ro pe3yIbTaTHBHOCTH, OCOOCHHOCTEH NESTENBHOCTH 00pa3s0BaTENBHOTO
YIpeKaeHHs 1 paOOTHUKOB.

2. ®opmuposaHHe (POHIA OILIATEI TPYAA 06PA30BATENHLHOT0 YIPEIKACHH,

2.1. ®opmmpoBanue GoHNA OIUIATHL TPyJa LIKOJNbI OCYLIECTBISIETCS B Ipeleiax o0bema
(MHAHCOBBIX CPEJICTB, IPEAOCTABISIEMBIX OOPA30BATEIEHOMY YUPEKICHHIO HA PEATH3AIAIO
OCHOBHEIX 001e00pa30BaTeNIbHbIX IPOTPaMM Ha TEKYINHil (PHHAHCOBBIN IO, ONPEIENEHHOTO C
y9ETOM HOpMaTHBA ()HHAHCHPOBAHWS, MONPABOYHBIXK (IOBBIIIAIOMNX) KOI(DDHUIHUEHTOR,
KOJIMIeCTBA O0ydJalomuxcss B 00pa3OBAaTENBHOM YUPEKICHHH, W OTpPaXKaeTrcs B CMETe
00pa30BaTEILHOTO YIPEIKACHHS.

3. ®opmuposanme uYacTH (OHAA OIIATHI TPYAA, HANPABJISAEMOH HA CTUMYJIMPOBAHHE
PYKOBOIHTeJIell 00pa30BaTebHbBIX YUPeKTeHHIA.

3.1. Pasmep wactu (oHIA ommaThl TPyJa, HANPABILEMOro Ha CTHMYIHPOBAHHE PYKOBOIMTENEH
00pa3oBaTeNbHBIX YUPEXKICHUN, yCTaHABNHBAETCS ydupeauteneM B o0beMe 10 3% oT (onma
OIIATEI TPy/a pAOOTHAKOB 00pa30BaTENbHBIX YUPESIKICHUH.

3.2. Pacxonosamme wacTd (OHZA OIUIATHI TPYHa, HANpPaBIIEeMOr0 Ha CTHMYJIHPOBAHHE
pyKoBopuTenedl 00pa3oBaTeNbHBIX  YUPESKICHHM, OCYIIECTBICTCS B COOTBEICTBHH C
IlonoxerneM © MaTepHadbHOM CTHMY/JIHMPOBaHHH PYKOBOIMTENECH 00pa3zoBaTelbHBIX
YUpeXIEHHH, yTBEPKAaEMBIM IIPAaBOBBIM aKTOM YUPEIUTEIS.

3.3. lenexubie cpenctsa (hOHIA OIIATHI TPY/a, BhIIEIIEMBIC HAa CTUMYJIMPOBAHUE PYKOBOIUTENEH
00pasoBaTeNbHEIX YUYPE)KACHHH, HE HCIOJIB30BAHHBIE B TEYCHHE (DMHAHCOBOIO TOJa,
HampaBAIOTCd Ha CTUMYJIHPOBAHHE IEHATOTHYECKHX pabOTHHKOB — 00pa3soBaTeisHOrO
YUpEXKTECHHS.

4. Ctpykrypa hoHIa OIIIATHI TPYAA 00Pa30BATENHHOI0 YIPEKIEHM S,
4.1. ®omx omiaTel TpyAa OOpa3OBATENBHOIO YYPEXKICHHS COCTOMT W3 0a30BOM YacTH H
CTUMYNHUPYIONIeH JacTH.





Объем стимулирующей части фонда оплаты труда устанавливается в размере 15 % фонда оплаты труда образовательного учреждения.

4.2. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей (руководитель образовательного учреждения, заместители руководителя и др.), педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс (учителя), учебно-вспомогательного (социальные педагоги, педагоги дополнительного образования, вожатые, преподаватель-организатор ОБЖ, библиотекарь) и младшего обслуживающего (лаборанты, дворники, сторожа, повара, рабочие, уборщики служебных помещений, гардеробщик) персонала образовательного учреждения.

4.3. Руководитель образовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда. При этом доля фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего образовательный процесс, не может быть меньше фактического уровня за предыдущий финансовой год (кроме случаев, связанных со снижением объема оказываемых учреждением образовательных услуг, сокращением количества учащихся).
5. Структура базовой части фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, и порядок расчета их заработной платы.

5.1. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего образовательный процесс, состоит из основной и специальной частей.

Основная часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, с учетом количества проведенных ими учебных часов (уроков).

5.2. Специальная часть фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, включает в себя следующие выплаты:
- классное руководство;

- заведование кабинетом;

- проверка тетрадей;

- руководство МО;

- организация общественно-полезного труда;

- организация внеклассной работы по физической культуре;

- гражданская оборона;

- обслуживание вычислительной техники;
- за работу и обслуживание ТСО;

- ведение делопроизводства;

- охрана труда и техника безопасности;

- ведение воинского учета;

- сложность в работе;

- организация питания;

- за успехи в обучении и воспитании учащихся.
В специальную часть фонда оплаты труда может входить оплата труда педагогических работников за неаудиторную деятельность в образовательном учреждении, в том числе за выполнение функций классного руководителя.

Перечень и порядок выплат, осуществляемых из специальной части фонда оплаты труда, определяются образовательным учреждением самостоятельно с учетом мнения органа общественного управления образовательного учреждения и утверждаются приказом руководителя образовательного учреждения.

Размер и распределение специальной части фонда оплаты труда устанавливаются образовательным учреждением самостоятельно с учетом специфики организации учебно-воспитательного процесса, контингента педагогического персонала образовательного учреждения и др.

5.3. Основная часть фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, распределяется на основе стоимости образовательного часа с учетом учебной нагрузки.

Учебная нагрузка педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс (количество уроков, проводимых этим педагогическим работником в месяц), определяется на основании учебного плана образовательного учреждения.

5.4. Стоимость образовательного часа работы педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс, определяется образовательным учреждением самостоятельно в пределах основной части фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, с учетом общего количества учебных часов в учебном году по учебному плану образовательного учреждения в соответствии с методикой, рекомендованной Департаментом образования.

5.5. Оклад педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс, включает в себя оплату труда за учебную нагрузку (учебные часы) педагогического работника с учетом повышающих коэффициентов и других выплат, осуществляемых из специальной части фонда оплаты труда педагогических работников.

5.6. Заработная плата педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, состоит из оклада педагогического работника и стимулирующих выплат за качественные показатели с учетом районного коэффициента.

5.7. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации (за работу в особых условиях, в том числе на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными условиями труда, работу при совмещении профессий или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, работу за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, выходные и нерабочие праздничные дни и др.), устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.8. Учебный план разрабатывается образовательным учреждением самостоятельно с учетом базисного учебного плана и должен обеспечивать реализацию федерального и регионального компонентов государственного образовательного стандарта общего образования в полном объеме.

Максимальная учебная нагрузка должна соответствовать требованиям санитарных норм и правил.
6. Норма рабочего времени педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс.

6.1. Норма рабочего времени педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, применяемая при определении количества образовательных часов работы педагогических работников, исчислении их заработной платы, определяется в соответствии с постановлениями Правительства РФ.

6.2. Продолжительность рабочего времени педагогических работников определяется в соответствии со ст. 333 ТК РФ.
7. Расчет заработной платы педагогического работника, осуществляющего обучение детей на дому.

7.1. Оклад педагогического работника, осуществляющего обучение детей на дому, исчисляется исходя из стоимости образовательного часа работы учителя в классе.

7.2. Образовательное учреждение вправе самостоятельно устанавливать дополнительные выплаты педагогическим работникам, осуществляющим обучение детей на дому, применяемые к окладу педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, и выплачиваемые из специальной части фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс.
8. Порядок расходования стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения.

8.1. Система стимулирующих выплат включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда с учетом качественных показателей деятельности учреждения и работника.

8.2. Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются руководителем образовательного учреждения по согласованию с Педагогическим советом образовательного учреждения, обеспечивающим самоуправление образовательным учреждением, в соответствии с качественными показателями деятельности учреждения и работника, в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.

8.3. Решение об установлении стимулирующих выплат оформляется приказом руководителя образовательного учреждения.
9. Порядок и условия оплаты труда руководителей образовательных учреждений, их заместителей.

9.1. Заработная плата руководителя образовательного учреждения устанавливается учредителем в соответствии с Порядком оплаты труда руководителей образовательных учреждений, утвержденным учредителем.

9.2. Выплаты стимулирующего характера руководителю образовательного учреждения осуществляются в соответствии с положением о материальном стимулировании руководителей образовательных учреждений, утверждаемым правовым актом учредителя.
10. Иные положения.

10.1. Оплата труда педагогического персонала, не осуществляющего образовательный процесс, и прочего персонала определяется трудовыми договорами между руководителем образовательного учреждения и работниками.

10.2. Руководителю образовательного учреждения предоставляется право устанавливать:

нормированные задания работникам с повременной оплатой труда;

оплату труда за фактически выполненный объем работ;

часовую оплату труда работникам, перечень профессий которых утвержден постановлением соответствующего органа исполнительной государственной власти.

10.3. Экономия фонда оплаты труда текущего года по вакантным должностям при проведении мероприятий по оптимизации штатной численности и т.д. может направляться на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда.

10.4. Экономия фонда оплаты труда, образовавшаяся в результате невыполнения федерального и регионального компонентов базисного учебного плана, подлежит возврату учреждением в бюджет.

10.5. На базовую и стимулирующую части фонда оплаты труда начисляется районный коэффициент.
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